
Манифест GoldCoach
Вот принципы, которыми мы руководствуемся при реализации нашей миссии 

делать предпринимательский опыт приятным и нести свободу в мир.

7 Ключевых Ценностей GoldCoach

Давай в 10Х раз больше 
ценности, чем цена. 
Мы считаем, что в отношениях 

важно отдавать больше, чем брать. 

Мы не хотим работать с теми, кто 

следует потребительскому подходу. 

Мы привержены успеху клиента 
больше, чем он сам. 
Давать клиенту результат для нас важнее, 

чем быть для него удобными и «хорошими». 

Если клиент не достигает цели — мы не 

считаем наши действия эффективными. 

Лучшая пЛучшая похвала за наши действия это 

твердые результаты клиентов. 

Проявляй уважение и заботу к клиентам.
Это наш выбор быть вежливыми, 

заботливыми, уважать и любить 

клиента. Мы за высокий 

уровень сервиса.

Делись и документируй знания. 
Чтобы продвигать открытость и 

инновации, знания должны быть 

вынесены из головы на носитель. 

Прогресс человечества - это и 

наш прогресс. 

$

Команда важнее амбиций 
отдельных людей.
Это также значит не быть мудаком.

Достижения команды должны

ставиться выше индивидуальных. У 

нас нет "я молодец", когда команда не 

додостигла цели. Когда команда достигла

цели, вот тогда ты - "молодец".

Следуй сам тому, чему учишь.
Знания безусловно важны, но 

еще важнее применить эти знания. 

Мы считаем, что знать- это когда ты 

это делаешь. Если ты «знаешь», но не 

делаешь, это значит- ты не знаешь. 

Избегай мнений в пользу фактов.
Мнения- это пустое. Факт- это твердое. 

Мы избегаем пустого и 

стремимся быть твердыми.  


